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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 16 de julio de 2018, de la Direccion General de Educacion, por la que
se dictan instrucciones que regulan los Servicios de Orientacion Educativa en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de La Rioja

201807230064650 111.2347

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la regulacion
y la administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de
sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn y en las Leyes Organicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, asi como de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion y de la Alta Inspeccion necesaria para garantizar su cumplimiento.

A su vez, el Real Decreto 1986/1998, de 28 de agosto, sobre traspaso de funciones de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de ensefianza no universitaria, transfiere a la Comunidad Auténoma las
funciones relativas a la creacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econémico y administrativo de
las unidades, secciones y centros docentes no universitarios.

El articulo tnico de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, modifica la redaccion
del articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y establece en el apartado f) de este que uno de los
principios de la educacion es la orientacidn educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Asimismo, el articulo
2.2 de la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, sefiala como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la
orientacion educativa y profesional, estableciendo que los poderes publicos prestaran una atencién prioritaria a este aspecto
de la educacion.

Por otra parte, la Ley Orgénica 2/2006, en su articulo 91, establece las funciones del profesorado, entre las que,
relacionadas con la orientacion, destacan: la tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias; la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados y la atencion al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

En su articulo 157, dicha Ley define los servicios o profesionales especializados en la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional como uno de los recursos necesarios para la mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado,
por lo que las Administraciones educativas deberan proveer dichos recursos.

Los Decretos 49/2008, de 31 de julio; 54/2008, de 19 de septiembre; 38/2008, de 6 de junio y 40/2008, de 20 de junio,
por los que se aprueban respectivamente el Reglamento Organico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria; de los
Institutos de Educacion Secundaria; de los Conservatorios de Musica y de las Escuelas Oficiales de Idiomas, recogen aspectos
claves en la tarea orientadora y funcion tutorial. Sin embargo, necesita una regulacién especifica que permita orientar a los
centros educativos en su tarea.

En virtud de todo lo anterior y de las atribuciones legalmente conferidas, la Direccién General de Educacion dicta las
siguientes instrucciones :

12.- Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El objeto de las presentes Instrucciones es regular los Servicios de Orientacion Educativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, asi como establecer las pautas de su organizacion y funcionamiento.

2. Estas Instrucciones seran de aplicacion en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja que impartan las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.

22.- Concepto de Orientacion Educativa y Profesional
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1. La orientacién educativa y profesional se concibe como un proceso continuo de asesoramiento y apoyo sobre los
aspectos escolares, personales, académicos y profesionales para el desarrollo integral del alumnado, y constituye un derecho
basico, asi como un factor primordial para la calidad de la ensefianza.

2. Dicho proceso es inherente a la propia educacion y debe ser llevado a cabo por el sistema educativo, con el objetivo de
contribuir al logro de una formacion integral y un desarrollo personalizado de todos y cada uno de los alumnos con respecto
al conjunto de capacidades presentes en los objetivos generales de las diferentes etapas educativas.

32.- Responsables de la Orientacion Educativa

1. Todo el profesorado es responsable de la tutoria de sus alumnos, de la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y de
su orientacion educativa, académica y profesional, asi como de la atencién a su desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral.

2. Por ello, todo el profesorado debe:

a) Asumir como tarea propia formar parte del proceso educativo, la orientacion educativa y la accién tutorial de sus alumnos.
b) Realizar el seguimiento personalizado de sus alumnos.

c) Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del alumnado.

d) Actuar mediante criterios y pautas de accion unificadas.

e) Proporcionar la informacion necesaria a las familias de los alumnos, de modo que se les pueda implicar en la mejora
de la educacion de los mismos.

3. De manera especifica, deberan ejercer esta tarea los profesores tutores y los profesionales de la orientacion.

4. Los Equipos Directivos de los centros y la Consejeria competente en materia de Educacion, a través de la Inspeccién
Técnica Educativa, velaran por el ejercicio de este derecho de los alumnos y por el cumplimiento por parte del profesorado
de sus obligaciones en esta materia.

42 - Destinatarios y ejes de actuacion

1. El destinatario de la orientacién educativa sera el alumnado de los centros docentes de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, en base a sus caracteristicas individuales y a sus necesidades de orientacion en el plano escolar, personal, académico
y profesional a lo largo de su escolaridad.

2. La labor orientadora deberé contemplar el contexto del alumnado, por lo que sera necesario considerar actuaciones e
intervenciones dirigidas al propio centro escolar, al profesorado y a las familias.

3. La unidad de referencia de la orientacion educativa es el centro escolar. Por ello, para asegurar la coherencia de las
actuaciones en el ambito de la orientacion, estas deben quedar reflejadas en el Proyecto Educativo del Centro.

52.- Principios de la Orientacion Educativa

1. La orientacion educativa y profesional se concibe como medio necesario para el logro de una formacion personalizada
del alumnado, que propicia una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Ademas, constituye un elemento
fundamental de su educacion, inseparable del conjunto de la accién educativa.

2. La orientacién educativa del alumnado se debe regir por los siguientes principios:
a) La prevencion, entendida como anticipacion a la aparicién de desajustes en el proceso educativo y de desarrollo.

b) El desarrollo personal, como proceso continuo que pretende servir de ayuda para el crecimiento integral de los alumnos
y alumnas.

¢) La intervencion social, que tiene en cuenta el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar
de los alumnos y la propia actuacién psicopedagogica.

62.- Ambitos de la Orientacion Educativa

1. La labor orientadora forma parte indisoluble de labor docente y afecta a todas las dimensiones de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la vida de los centros.
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2. Los &mbitos de actuacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional seran los siguientes:

a) Accion tutorial. Como parte de la funcion docente, la tutoria es responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas
y niveles educativos, y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y a la mediacién entre alumnos, profesores y familias.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es deber de todo el profesorado conseguir la méxima eficacia en
la programacion y ensefianza de las distintas materias 0 modulos que tienen encomendados, funciones que se realizaran
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo. La orientacion educativa, al formar parte intrinseca de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, contribuira a la mejora de los mismos y al éxito escolar de todo el alumnado.

c) Atencién a la diversidad. La atencién a la diversidad es un principio fundamental del sistema educativo y, por tanto,
deberé contemplarse en todos los documentos organizativos del centro. Es una obligacion de todo el profesorado contribuir a
esta tarea fundamental para la individualizacion de los aprendizajes y la consecucion del éxito escolar.

d) Convivencia escolar. La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa. La orientacion
educativa contribuird, a través de sus actuaciones, a la consecucion de este fin.

e) Orientacidn académica y profesional. La orientacion académica y profesional incumbe a todo el profesorado de las
distintas etapas y niveles, con especial relevancia en las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

72.- Finalidades de la Orientacion Educativa

1. La orientacion educativa debe contribuir a la educacion integral y personalizada del alumnado, atendiendo a su
diversidad, mediante el asesoramiento y apoyo técnico. Por ello, debe estar presente durante toda la escolaridad del alumno,
desde el momento de su incorporacién al sistema educativo.

2. La orientacion educativa debe contribuir al desarrollo de una ensefianza de calidad en el sistema educativo, de modo
que facilite al alumnado la incorporacion y el transito por los distintos niveles del sistema educativo, en las condiciones mas
adecuadas, favoreciendo su progreso personal, académico y social dentro de la diversidad del contexto escolar.

3. La orientacion educativa debera establecer la respuesta educativa més adecuada a las caracteristicas del alumnado,
favoreciendo el desarrollo de sus capacidades, talentos y potencialidades, con objeto de que este tome las decisiones de
forma adecuada.

4. Asimismo, la orientacion es un derecho del alumnado y un elemento fundamental para favorecer la atencién a la
diversidad, tanto en su caracter preventivo como de intervencion especializada. Esta diversidad queda reflejada en la variedad
de capacidades, intereses 0 motivaciones que puede tener un alumno. Por ello, la orientacion psicopedagdgica contribuye a
impulsar un sistema educativo democréatico, promoviendo valores de respeto y tolerancia hacia la diversidad del alumnado y
avanzando, de esta manera, hacia la integracién escolar y social.

5. La orientacion educativa y profesional permite la coordinacién y coherencia entre los diferentes niveles y etapas
educativas, posibilitando el transito educativo de forma fluida. Esto implica que la orientacién educativa no es un elemento
aislado, sino que se convierte en un instrumento y referencia constante que debe estar presente en todas las decisiones
relativas al proceso de ensefianza y aprendizaje, desde la planificacion de los proyectos educativos y programaciones, hasta
la propuesta de adaptacion individualizada que pueda requerir un alumno en un momento determinado.

82.- Identificacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades especificas de apoyo educativo

1. La Consejeria con competencias en educacion establecera los procedimientos de actuacion y recursos precisos para
identificar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Son los profesionales de la orientacion educativa, con la colaboracion de los servicios de Salud y Servicios Sociales,
los responsables de la identificacion y valoracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En aquellos
casos en que asi se considere, seran los profesionales de orientacidn educativa los encargados de la elaboracién del dictamen
de escolarizacion.

3. Los Servicios de Orientacion Educativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja estableceran los instrumentos y
procedimientos de identificacion y evaluacion psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Para llevar a cabo esta tarea se tendera a la uniformidad en los estudios y pruebas de diagndstico.

4. Corresponde a los profesionales de la orientacion educativa de las distintas etapas recoger, analizar y valorar la
informacion relevante del alumnado, del contexto social y familiar y de los distintos elementos que intervienen en el proceso
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de ensefianza y aprendizaje. De manera especifica, recabarén dicha informacién para realizar la evaluacion psicopedagégica
e identificar al alumnado con necesidades educativas especiales o altas capacidades y proponer decisiones con respecto a su
escolarizacion y, a las adaptaciones curriculares precisas para facilitar la consecucion de los fines establecidos. En el caso de
los alumnos con necesidades educativas especiales se tomara como guia y criterio el dictamen de escolarizacion propuesto
por los Servicios de Orientacion Educativa.

5. Cuando exista disconformidad de los padres o representantes legales del alumno con la modalidad de escolarizacion
propuesta por el servicio de orientacion; los tutores legales del alumno o alumna deberén dejar constancia escrita de dicha
circunstancia exponiendo cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la medida propuesta. El Servicio de Atencién a
la Diversidad podré determinar la necesidad de solicitar nuevas valoraciones psicopedagogicas y la realizacién de un segundo
informe psicopedagogico y dictamen de escolarizacion. Las conclusiones serén consideradas como determinantes por dicho
servicio.

6. Asimismo, corresponde a los profesionales de la orientacién de la Educacién Secundaria Obligatoria realizar la
evaluacion psicopedagdgica con el fin de identificar al alumnado que presente dificultades generalizadas de aprendizaje para
tomar decisiones con respecto a la incorporacion de los alumnos a los programas y medidas que se establezcan para la
atencién a la diversidad, que permitan la consecucion de los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

7. Corresponde a los equipos docentes de las distintas etapas educativas, asesorados por los profesionales de la
orientacion educativa, realizar a los inicios de cada curso escolar una sesion de evaluacion inicial, donde se identificaran, si
las hubiera, las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

8. En cualquier momento del curso, se podran articular medidas de apoyo educativo a partir de los informes
psicopedagogico que asi lo determinen.

9. El seguimiento de las medidas de apoyo educativo adoptadas en la evaluacion inicial para la mejora de los procesos de
aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo seré continuo y correspondera al equipo docente,
integrado por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos, presidido y coordinado por el tutor del grupo y asesorado
por los profesionales de la orientacion educativa.

10. El seguimiento y coordinacién de las medidas de apoyo educativo adoptadas para el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo en la Educacion Secundaria Obligatoria se realizard a través de reuniones
periodicas entre tutores y los responsables de la orientacion educativa coordinados por el jefe de estudios.

11. La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se llevara a cabo segun
la normativa vigente respecto a la evaluacién general y tendrén en cuenta los acuerdos globales que sobre evaluacion y
promocion hayan sido recogidos en el Proyecto Educativo del Centro.

12. La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en las adaptaciones curriculares significativas realizadas por el equipo docente. Las materias con
adaptaciones curriculares significativas se consignaran en los documentos de evaluacion con las abreviaturas y los términos
que las érdenes de evaluacion establecidas para la Comunidad Auténoma de La Rioja determinan, junto con las calificaciones
de las mismas.

13. Asimismo, la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales permitira proporcionar la orientacion
adecuada y modificar la propuesta de intervencion asi como la modalidad de escolarizacion, de modo que pueda favorecerse,
siempre que sea posible, el acceso del alumnado a un régimen de mayor integracion.

14. Alfinalizar las etapas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacidén Secundaria Obligatoria, los profesionales
de la orientacion educativa, con la colaboracion del resto de profesorado que imparte docencia al alumno, elaborard, con
carécter prescriptivo, un informe psicopedagégico de fin de etapa. En caso de que se proponga un cambio de modalidad
educativa deberd adjuntarse también, un dictamen de escolarizacidn. Asimismo, tendran caracter obligatorio el consejo
orientador, que recogera el nivel de madurez lectoescritora de todos alumnos de primer curso de la Educacién Primaria, y
excepcionalmente del segundo curso, y los consejos orientadores al término de cada curso escolar en Educacion Secundaria
Obligatoria

92.- Dictamen de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
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1. El dictamen de escolarizacién sera elaborado por los servicios de orientacion educativa, de los centros sostenidos con
fondos publicos donde esté escolarizado el alumno/a.

2. El dictamen de escolarizacion se realizaré en los siguientes supuestos:

- Alumnado con necesidades educativas especiales que se escolariza por primera vez en el primer ciclo de Educacién
Infantil en las escuelas infantiles de titularidad de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

- Alumnado con necesidades educativas especiales que inicie el segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo para el que se valora necesaria la permanencia de un afio
mas en el primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil.

- Alumnado con necesidades educativas especiales que cambie de modalidad de escolarizacion.

- Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a Trastorno del Espectro Autista que haga uso de las aulas
que atiende a menores con dicho trastorno.

- Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a Trastorno Grave de Personalidad que sea derivado a
aulas terapéutico-educativas.

3. El dictamen de escolarizacion recogera la modalidad de escolarizacién mas conveniente para el alumno asi como el
tipo de apoyo, medidas y recursos necesarios para su desarrollo personal y social determinados en el informe de evaluacién
psicopedagdgica.

4. Una vez realizado el dictamen de escolarizacion, se pondra en conocimiento de los padres o representantes legales,
quienes podran manifestar por escrito su opinidn respecto a la propuesta de escolarizacion. Dicha opinion debera incluirse
en el dictamen.

5. Excepcionalmente, podran solicitarse dictamenes de escolarizacion, en cualquier momento, por parte del Servicio de
Atencién a la Diversidad.

102.- Estructura de los Servicios de Orientacion

1. La Consejeria con competencias en educacion dara una atencion prioritaria a la orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional a lo largo de toda la escolaridad garantizando la prestacion y continuidad del servicio a través de la siguiente
estructura:

a) Enlos centros publicos y privados concertados de Educacion infantil y primaria por medio de los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica o, en su caso, el orientador del centro.

b) En los centros publicos de Educacion Secundaria a través de los Departamentos de Orientacion y en los centros privados
concertados por medio de la Unidad de Orientacion.

¢) En los centros publicos y privados concertados de Educacion Especial a través del Area de Orientacién, que podra
adoptar la estructura de departamento.

d) En los centros publicos de Educacion de Personas Adultas por medio del orientador del centro.

e) La deteccion y escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el tramo de 0-3 afios
sera llevada a cabo por el Equipo de Atencion Temprana, que a su vez intervendra en el caso de valoraciones especificas,
prestando su asesoramiento y orientacion a los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica que asi lo soliciten.

112.- Objetivos de los Servicios de Orientacién Educativa
1. Los Servicios de Orientacion Educativa tendran los siguientes objetivos:

a) Favorecer la promocion y el desarrollo de practicas inclusivas que superen las barreras de aprendizaje y contribuyan
a la mejora de la educacion para todo el alumnado.

b) Avanzar en la personalizacion de la educacion, en su caracter integral, propiciando el desarrollo de todos los aspectos
de la persona a la vez que la individualizacién de la ensefianza.

¢) Mejorar la deteccién y prevencion de las dificultades de aprendizaje o problemas de desarrollo personal y social,
anticipandose a las mismas y evitando situaciones de abandono, fracaso o inadaptacién escolar, personal o social.
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d) Favorecer el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo de cada alumno mediante las
oportunas medidas de atencion a la diversidad.

e) Impulsar, en coordinacion con el equipo directivo, el adecuado desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad
establecidas en el centro educativo, y recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad, asi como la evaluacion de su eficacia
y la valoracion de los resultados.

f) Potenciar la adquisicion de aprendizajes funcionales y mejor conectados con el entorno préximo del alumnado,
atendiendo al contexto real en que viven.

g) Contribuir a la mejora del clima de convivencia de los centros y a la igualdad de derechos y oportunidades de los alumnos.

h) Favorecer el proceso de madurez personal, potenciando el maximo desarrollo de las capacidades, habilidades y
potencialidades del alumnado, asi como estimulando el desarrollo de la propia identidad y sistema de valores.

i) Fomentar, en colaboracién con el equipo directivo, el desarrollo de los planes educativos establecidos en el centro.

j) Contribuir a la adecuada relacién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi como entre esta y el
entorno social, asumiendo un papel de mediacion en el establecimiento de nexos de colaboracion y planificacidn conjunta.

k) Fomentar la transmisién de informacion y las medidas de coordinacién con otras etapas educativas anteriores y
posteriores con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la nueva etapa sea gradual y positiva.

[) Mejorar la informacion al alumnado sobre sus posibilidades, académicas y profesionales, al término de las distintas
etapas de la Educacién Secundaria.

m) Favorecer, a través de la coordinacion con los responsables de la orientacion de otras etapas educativas, actuaciones
para la formacion personalizada de los alumnos a lo largo de toda la escolaridad.

n) Profundizar en la cooperacion con otras instituciones publicas y privadas favoreciendo el intercambio de datos,
valoraciones, experiencias, y planificando actuaciones conjuntas segun las competencias de cada institucion.

0) Cuantos otros objetivos sean establecidos en estas instrucciones y deméas normas reguladoras.

2. Corresponde a la Consejeria con competencias en Educacion promover actuaciones de mejora continua de la calidad
de la orientacién a través de planes y programas de mejora que contribuyan al desarrollo y a la calidad de la prestacion del
servicio de orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

122.- La Orientacion en la Educacion Infantil y Primaria

1. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica constituiran el soporte técnico de la orientacion en las etapas
de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica tendran caracter multidisciplinar, estaran organizados en
sectores por areas geogréficas, desarrollaran su labor en las etapas de infantil y primaria y colaboraran con los servicios
de orientacion de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacion Especial. Dentro de su composicion,
cada miembro se especializara en determinados ambitos de atencién a la diversidad, lo que revertira en la mejora individual
y colectiva del conjunto de profesionales que integran el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

3. Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica realizaran la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion si se requiriese para la adecuada escolarizacion del Alumno con necesidades educativas especiales. En el caso
de los alumnos de altas capacidades intelectuales, solo se requerird un informe psicopedagdgico que lo acredite.

4. En la evaluacion final del primer curso de la Educacion Primaria, y excepcionalmente en la de segundo curso, el equipo
docente, asesorado por el orientador y el Jefe de Estudios del centro correspondiente, examinara los consejos orientadores
emitidos por los profesionales de la orientacion a todo el alumnado. Tras su analisis y teniendo en cuenta la informacion
aportada y el grado de madurez global del alumno, la junta de evaluacién decidiré las medidas més adecuadas de atencion
a la diversidad: apoyo educativo y/o Programa de Apoyo a la lectoescritura.

5. La atencién a los centros educativos por parte de los profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica o, cuando proceda, del orientador, se realizara segun el Plan de Actuacién Anual aprobado para el equipo.
Estos basaran su intervencion, consensuada con los centros educativos, en la implantacién de programas y medidas.
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6. La Consejeria con competencias en educacion aseguraré los recursos humanos necesarios para que todos los Centros
de Educacion Infantil y Primaria reciban la atencién que precisan en las condiciones establecidas en estas instrucciones.

7. Corresponde a la Administracion educativa la distribucion y localizacion de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica, previa deteccion de las necesidades de cada zona educativa, asi como establecer su composicién, &mbito
de actuacion y funciones especificas.

132.- Funciones especificas de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica

1. Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o, en su caso, el orientador de los centros publicos y privados
concertados de Educacion Infantil , Educacion Primaria, tendrén las siguientes funciones especificas:

a) Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje
que puedan presentar los alumnos, realizar, en su caso, la correspondiente evaluacion psicopedagégica, y participar, en
funcion de los resultados de esta, en la colaboracion de la elaboracion de las adaptaciones curriculares y en la programacion
de actividades de recuperacion y refuerzo.

b) Proporcionar informacion detallada al equipo docente sobre el alumno con necesidades educativas especiales que se
escolariza por vez primera en el centro, asesorando en el disefio y puesta en practica de las adaptaciones curriculares.

c) Participar y colaborar en el funcionamiento de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los centros educativos.

d) Colaboracion en la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo de Centro, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de
Convivencia y el Plan de a Atencion a la Diversidad, entre otros.

e) Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accién tutorial mediante el analisis y la valoracién
de modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de esta, asi como de otros elementos de apoyo para la realizacion de
actividades docentes de refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.

f) Asesorar y orientar en la reduccion y extincion de problemas de comportamiento y en estrategias de prevencion de
los mismos.

g) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes
realizados por los alumnos como de los procesos mismos de ensefnanza.

h) Establecer protocolos de evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo relacionadas
con el lenguaje oral y coordinar actuaciones en relacion a sus necesidades de tratamiento con los maestros especialistas en
audicion y lenguaje de los centros educativos.

i) Asesorar en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

j) Coordinar actuaciones en el sector con los Departamentos de Orientacion de los institutos de Educacion Secundaria
y Centros de Educacién Especial.

k) Informar y asesorar a las familias de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

) Favorecer el acceso, la permanencia y la promocién en el sistema educativo del alumnado que, por razones cualquier
tipo, se encuentran en situacion de desigualdad o desventaja.

m) Colaborar con la Inspeccion Técnica Educativa, con el Centro de Formacién, Innovacién y Asesoramiento en Materia
Educativa y con otras instituciones formativas en el apoyo y en el asesoramiento de los profesores.

n) Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica que
sean de utilidad para los profesores.

0) Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los alumnos.

p) Atender la orientacidn en aquellos centros de sector autorizados para impartir Ensefianzas de Etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria o la totalidad de la misma.

142.- Sedes y Ambitos de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica

1. Cada Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica dispondré de una sede central y de un ambito concreto
de actuacién. Estos dmbitos supondran un area general de actuacidon de cada Equipo, si bien podran ser modificados
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mediante resolucion de la Direcciéon General competente en materia de educacion. Los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja se organizaran del siguiente modo:

a) Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica "Rioja Baja". Sede: Calahorra; Subsede: Arnedo.

b) Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica "Logrofio-Este". Sede: Logrofio.

c) Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica "Logrono-Oeste". Sede: Logrofio.

d) Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica "Rioja Alta". Sede: Najera; Subsede: Santo Domingo de la Calzada.
e) Equipo de Atencion Temprana.

2. En cualquier caso, el trabajo en el Equipo debera realizarse de modo conjunto, si bien, con el fin de agilizar y mejorar
la atencion, en la asignacion de centros se tendré en cuenta el destino concreto de cada profesional y los &mbitos asignados
a cada sede.

3. En los Equipos en los que dentro de su organizacion exista una subsede, los profesionales adscritos a ésta, siempre
y cuando las necesidades derivadas de los centros educativos asi lo requieran, podran ser designados por el Director del
Equipo para intervenir en centros adscritos a la sede.

152.- Adscripcion de centros a sedes y subsedes

Se establece la adscripcion de los centros docentes de la Comunidad Autonoma de La Rioja a los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica en los términos que se indican en el Anexo Il que se adjunta a las presentes instrucciones.

162.- Dependencia de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

1. A todos los efectos, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica dependeran orgénica y funcionalmente
del Servicio responsable en materia de Atencion a la Diversidad de la Direccién General de Educacion.

2. Dichas unidades administrativas dispondran de la autonomia de gestion econémica correspondiente, debiendo presentar
sus cuentas al 6rgano competente en materia de gestion econdmica.

3. La Inspeccion Técnica Educativa, en coordinacion con el Servicio responsable y en el ambito de sus competencias,
velara por el cumplimiento de las funciones de los Equipos de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica.

172.- Principios de actuacion de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

1. Al comienzo de cada curso escolar, y de acuerdo con las instrucciones de funcionamiento que emita el érgano
competente, cada Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica elaborard su Plan de Actuacion Anual de forma
coordinada entre todos sus miembros.

2. El Plan de Actuacién Anual tendra en consideracion:

a. Las orientaciones anuales emitidas por la Direccion General competente en materia de educacion.
b. Las propuestas efectuadas por los centros educativos.

c. Los acuerdos adoptados por los miembros del Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica.

3. Al final de cada curso se realizara una memoria que indicara la forma en que se han llevado a cabo las actuaciones
previstas, el grado de consecucion de los objetivos, su valoracion, asi como las propuestas de mejora. Asimismo, la memoria
debera contener la valoracién de cada uno de los aspectos considerados en el Plan de Actuacion anual, asi como cualquier
material elaborado o difundido.

182.- Plan de Actuacién Anual de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica

1. El plan de actuacion anual de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica reflejara el conjunto de
actuaciones concretas a desarrollar en cada centro educativo durante un curso académico. Este documento sera remitido a
la Direccion General de Educacion antes de la primera semana del mes de octubre.

2. El Plan de Actuacion Anual se elaborara teniendo en cuenta la estructura que se detalla en el Anexo Il adjunto a las
presentes instrucciones.

192.- Memoria anual de los Equipos de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica
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1. Al finalizar cada curso académico, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica deberéan elaborar una
memoria final de curso que remitiran a la Direcciéon General de Educacion antes del 15 de julio. Esta memoria tendra un
caracter instrumental y servira de reflexidn sobre las actuaciones realizadas en cada centro.

2. La memoria se elaborara teniendo en cuenta la estructura que se detalla en el Anexo IV que se adjunta a las presentes
instrucciones.

202.- Composicion de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica

1. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica estaran constituidos, con caracter general, por psicélogos,
pedagogos, psicopedagogos, maestros especialistas en audicidn y lenguaje, y PTSC (profesorado Técnico de Servicios a
la Comunidad) y cualquier otro profesional que se considere necesario para dar respuesta adecuada a las necesidades
educativas del alumnado.

2. La Direccion General competente en la materia educativa decidira sobre la asignacion y/o incorporacion de otros perfiles
profesionales en funciones y con caracter temporal para el desarrollo de programas ante necesidades detectadas. Dicha
incorporacion se realizara mediante los procedimientos ordinarios de provision de plazas en la Funcion Publica Docente.

3. Los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica tendran asignados uno o varios centros de
intervencion directa, procurdndose una permanencia minima de 5 cursos escolares, con objeto de dar continuidad y calidad
en las funciones de la orientacién educativa. En casos excepcionales, la Direccion General de Educacion podra modificar
dicha asignacion.

212.- Direccion de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

1. Al frente de cada Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagogica estara un Director, elegido por y entre sus
miembros y nombrado por la Direccion General competente en materia educativa por un periodo ordinario de cuatro afios,
debiendo contar como minimo con cinco afios de antigliedad como funcionario de carrera y tres en el Equipo, teniendo
preferencia los catedraticos de la especialidad de orientacion educativa si los hubiere.

2. En el caso de que ningin componente del Equipo cumpla los requisitos mencionados en la instruccion anterior o no
se presente una propuesta, la Direccion General competente resolvera nombrando provisionalmente a un componente del
Equipo por un afio.

3. El Director del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica tendra asignadas las siguientes funciones:
a) Representar a la Administracion Educativa.

b) Ostentar la representacion del Equipo.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Equipo.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura del personal que integra el Equipo en todo lo relativo al cumplimiento de sus funciones y de las
normas establecidas.

f) Establecer, coordinadamente con el resto de miembros del Equipo, el horario individual y el de coordinacién interna.
g) Ejercer el control de asistencia de los componentes del Equipo a los centros.

h) Proponer a la Consejeria competente en materia de educacion las itinerancias a realizar en los centros de la zona por
los profesionales adscritos al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica, una vez analizadas las necesidades de
los centros del sector.

i) Colaborar con los érganos de la administracién educativa en todo lo relativo a los logros de los objetivos educativos.

j) Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan de Actuacién y la Memoria final, asi como elevar los citados documentos a
la administracion educativa.

k) Garantizar el desarrollo del Plan de Actuacion del Equipo.

) Impulsar y cohesionar el trabajo en equipo para potenciar la coordinacién y la perspectiva interdisciplinar.
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m) Velar por la especializacion y complementariedad de los miembros del Equipo, asi como por la debida atencion a cada
centro educativo.

n) Promover e impulsar las relaciones del Equipo con las instituciones del entorno.

0) Asistir a las reuniones convocadas por la administracién educativa.

p) Facilitar la adecuada coordinacién con otros Equipos y con los centros de su sector.

q) Proporcionar la informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
r) Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

s) El director del Equipo, podra establecer reuniones programadas con el resto de directores de otros Equipos, para
formar comisiones de trabajo cuyo objetivo prioritario sera la elaboracion, desarrollo, aplicacion y evaluacion de programas y/o
proyectos educativos relacionados con la orientacion educativa. Los documentos y materiales elaborados seran consensuados
y de aplicacion y puesta en practica por los Equipos de Orientacion de La Rioja.

4. El Director del Equipo tendrd competencia a la hora de organizar la adjudicacion de los destinos de los orientadores,
favoreciendo la continuidad de los mismos en los centros que han atendido en cursos anteriores.

222 - Horario de los profesionales de los Equipos de Educativa y Psicopedagégica

1. Los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica desempefaran su horario semanal con los
mismos criterios que el resto de los funcionarios docentes.

2. En todo caso, de las veintinueve horas de permanencia semanal, desempefaran un minimo de 20 horas, distribuidas
en cuatro dias a la semana, de presencia directa en los centros educativos que atienden, en horario coincidente del modo méas
amplio con el de los mismos y, en caso de necesidad, en franjas horarias que permitan la atencion a las familias en dichos
centros. De estas horas se dara razon tanto al Director del Equipo como al del centro escolar en que preste servicio.

3. El resto de horas, hasta las veintinueve de obligada permanencia, se efectuaran, con caracter prioritario, en la Sede o
en los centros educativos, y se dedicaran a tareas propias de la labor de orientacion, de coordinacién del Equipo, elaboracién
de materiales, o cualquier otra tarea que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones. También podra computarse, en
su caso, como asistencia a los 6rganos de coordinacion de los centros docentes que se atienden.

4. En todo caso se asegurara, al menos con caracter quincenal, un tiempo de reunidn entre todos los miembros del Equipo,
asi como, al menos con caracter trimestral, con los Departamentos de Orientacion de los institutos de Educacion Secundaria
a los que estan adscritos los centros, con el fin de proceder a un intercambio de informacién para el transito adecuado entre
etapas del alumnado y la coordinacion de actuaciones entre centros.

5. En el caso de tener que efectuar itinerancias, se procurara que estas se efectien con el menor nimero de
desplazamientos posibles y se llevaran a cabo dentro del horario de obligada permanencia.

6. El resto del horario, hasta las treinta y siete horas y media semanales, serén de libre disposicién del personal docente
a efectos de correccion de pruebas, preparacion de informes, elaboracion de materiales, perfeccionamiento profesional y
cualquier otra actividad relacionada con el puesto de trabajo de forma complementaria.

7. En el caso de los Directores de los Equipos, se procurara que no compartan centro y tendran una reduccion horaria de
siete horas, (sobre el total de las veintinueve de obligada permanencia) para el desempefio de sus funciones especificas.

8. El personal no docente que se encuentre asignado en funciones en los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagogica seré el Secretario General Técnico de la Consejeria competente quien ejerza la jefatura superior de personal,
segUn articulo 9.1.9) de la Ley 3/2003, de 3 de marzo.

9. Todos los miembros del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica ajustaran su actividad laboral a la de los
centros educativos, debiendo asegurar que quedan garantizadas las necesidades del servicio.

232.- Funciones especificas de los Profesores de la especialidad de Orientacién Educativa en los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica

1. Las funciones especificas que de forma prioritaria desarrollaran los profesores de la especialidad de Orientacion
Educativa en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica seran las siguientes:
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a) Colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo, aplicacion, evaluacién, y en su caso revision, del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Colaborar con el centro, el Equipo Directivo y los tutores en la elaboracién, desarrollo, y en su caso, revision del Plan
de Accion Tutorial, del Plan de Atencion a la Diversidad, del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de
Convivencia.

c) Asesorar a los centros y al profesorado en la adecuacion de objetivos generales, adopcion de criterios, aplicacion y
decisiones referentes a metodologia, organizacion, evaluacion y promocion del alumnado.

d) Asesorar a los centros y al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses
y motivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcion de las medidas educativas oportunas.

e) Colaborar en la deteccion temprana y en la prevencion e intervencion de las dificultades o problemas de desarrollo
personal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion de los alumnos que lo precisen y proponer las
medidas necesarias para una adecuada respuesta educativa.

g) Asesorar y colaborar activamente con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa
que se proporciona al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asi como en las adaptaciones curriculares.

h) Proporcionar asesoramiento sobre la utilizacién en el aula de procedimientos y estrategias metodolégicas para dar
respuesta a la diversidad, tales como programas para el desarrollo personal y de mejora de las relaciones (asertividad,
habilidades sociales, comunicacion, resolucion de conflictos, autoestima, etc.), técnicas de estudio y programas de ensefiar
apensar.

i) Facilitar el traspaso de informacion y la promocién de curso o etapa del alumnado, con especial atencién a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

j) Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y la familia, proporcionandoles informacion, formacion
y apoyo.

k) Orientar técnicamente al profesorado en relacién, entre otras, con actividades y procesos de evaluacion formativa y
orientadora, recuperacion, refuerzo y apoyo pedagdgico.

) Certificar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

m) Realizar el consejo orientador para la incorporacion de los alumnos a los programas especificos de respuesta educativa
a la diversidad del alumnado.

n) Colaborar y coordinar actuaciones con otras instituciones sociales, educativas y sanitarias.
0) Proporcionar asesoramiento y pautas de actuacion en materia de convivencia educativa.

p) Intervenir directamente en aquellos casos que los Equipos Directivos de los centros soliciten su asesoramiento
especifico.

q) Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

2. En relacién con el &mbito geogréfico, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Realizar el analisis de necesidades de los centros del sector.

b) Coordinar, junto con el resto de profesionales, las actividades de orientacion de los centros de la sede 0 subsede.

c) Atender las demandas de evaluacion psicopedagdgica y dictamenes de escolarizacion del alumnado, de cualquier
centro del sector, de acuerdo con lo dispuesto por el servicio competente.

d) Identificar los recursos existentes en la zona y con-tribuir a su 6ptimo aprovechamiento realizando propuestas de
redistribucidn y/o ampliacion de recursos personales y materiales de la zona.

e) Elaborar y difundir materiales psicopedagogicos y experiencias de asesoramiento que sean de utilidad para el
profesorado o para otros Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

f) Proponer y participar en actividades de formacion e investigacion.
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g) Impulsar la colaboracién y el intercambio de expe-riencias entre los centros educativos del sector.
h) Colaborar con otros servicios de apoyo al sector y participar en iniciativas de mejora de la calidad de la ense-fianza.
i) Colaborar con la administracion educativa en el andlisis, investigacion y evaluacion del sistema educativo.

242 - Funciones de los profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad en los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica

1. Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comu-nidad, en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica,
son profesionales que actian como apoyo especializado, junto a los otros miembros del Equipo, en la adecuacion entre las
necesidades educativas de los alumnos y los recursos psico-educativos (educativos, personales, familiares y sociales), dentro
del &mbito de la comunidad educativa.

2. Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comu-nidad aplicaran su especialidad profesional a la valoracién e
intervencion en los contextos, fa-miliar, escolar y social, asi como en estructuras y procesos que faciliten la adecuada relacién
entre los mismos, por su influencia decisiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

3. Es responsabilidad de los Profesionales Técnicos de Servicios a la Comunidad pertenecientes a los Equipos de
Orientacién la realizacion de los informes sociales del alumnado, donde se recoja, analice y valore toda la informacién socio-
familiar relevante para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los PTSC contaran para la realizacion de sus informes con
las aportaciones del resto de profesionales que intervienen con el alumno y la familia.

4. Compartiendo las funciones especificas de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica sefialadas en
las presentes instrucciones, los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad realizaran, asimismo, las siguientes
actuaciones:

a) Valoracién de contextos, relacion y situacion del alumno en los mismos: valoracion del contexto familiar e historia
personal del alumno en el mismo; valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el contexto familiar; colaboracién
en la valoracion del contexto escolar del centro educativo, y los procesos personal y edu—cativo del alumno en el mismo;
colaboracion en la valoracion del contexto escolar del aula y procesos de integracion y adaptacion al mismo; colaboracion en
la valoracién de la relacion intercontextos y de estilos educativos.

b) Participacion en la evaluacion psicopedagégica del alumno, en lo relativo a lo detallado en el punto anterior, y
participacion en la elaboracion del correspondiente Infor-me Psicopedagégico elaborado por el responsable de la orientacion
del centro.

¢) Asesoramiento en la respuesta educativa que el alumno precise, derivada de las necesidades educativas detectadas.
d) Apoyo a los equipos docentes en aspectos de influencia del contexto familiar en la evolucién y desarrollo del alumno.
e) Informacion sobre necesidades educativas detec-tadas en la relacion de los &mbitos familiar y escolar.

f) Colaboracion con el equipo docente en el seguimien-to de los alumnos que lo requieran, en funcion de las necesi-dades
detectadas y las medidas educativas planteadas: revision de los compromisos adoptados en el &m-bito escolar y familiar;
valoracion del uso y aprovechamiento de los recur-sos utilizados; valoracidn del proceso iniciado, para mantener o in—troducir
correcciones necesatias.

@) Actuaciones de orientacion familiar.
h) Colaboracién en el fomento de relaciones fluidas entre el centro y la familia.

i) Colaborar con los centros educativos, Centros de Profesores y Recursos y otras Instituciones en actividades de
formacion.

j) Colaboracién en la prevencion y deteccion de dificultades de desarrollo personal y de aprendizaje, tanto del alumno,
como de aquellos factores o procesos que indiquen riesgo para este y otros miembros del contexto familiar.

k) Colaboracion con los tutores en aquellos aspectos del Plan de Accién Tutorial que incidan en la relacion fami-lia-escuela
y en actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia escolar.

[) Coordinacién con otros servicios de caracter sociofamiliar de zona para potenciar su utilizacion y llevar a cabo las
intervenciones que requieran derivacion, coordinacidn o intervencion conjunta.
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m) Colaboracion de modo directo en la prevencion del absentismo escolar y en problemas de convivencia escolar.

n) Prevencion, deteccion e intervencion y/o derivacion de situaciones de maltrato infantil fisico, psicolégico, por negligencia
y/o abusos sexuales.

0) Coordinacién con las instituciones que intervienen en los casos detallados en el punto anterior: servicios sociales,
sanitarios, educativos, juridicos y fuerzas del orden y seguridad del Estado.

5. La intervencion de estos profesionales en los centros educativos se disefiard y concretara en los diversos programas
contemplados en los Planes de Actuacion de los Equipos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el seno del propio Equipo se definiran los centros de atencion preferente en funcion de su complejidad en este ambito.

b) Se consideraran centros de atencidn preferente aquellos donde la presencia de los Profesores Técnicos de Servicios
a la Comu-nidad sea de intervencién semanal.

c) Se reservara, al menos, una jornada semanal para la atencion al resto de los centros del sector.

d) En cualquier caso, se asegurard su presencia en todos los centros publicos, a demanda de estos, del &mbito de
actuacion del Equipo y se atendera con la diligencia necesaria aquellos casos considerados como de urgente intervencion en
coordinacion con el Director del centro solicitante y el Director del Equipo.

e) Se asegurard la coordinacidn con los Profesores de la especialidad de Orientacién Educativa para la atencion en los
centros no definidos como preferentes, debiendo estos Ultimos asumir funciones no especializadas en esta materia.

f) Los criterios para la seleccion de los centros educativos deberan consensuarse en el seno del Equipo y deberan estar en
relacion directa con la presencia y porcentaje de alumnado con necesidades educativas especiales, asi como de los programas
para su atencién desarrollados en los centros. El director del Equipo podra organizar la seleccion de los centros de atencion
preferente en base a las necesidades y al principio de continuidad, si asi lo considerase oportuno.

252.- Funciones especificas de los Educadores asignados en funciones en los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagogica

1. En los casos excepcionales en que algun educador esté asignado en funciones con caracter temporal a un Equipo
de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, las competencias especificas que este desarrollard de forma prioritaria serén
las siguientes:

a) Colaborar en las situaciones de absentismo escolar, fracaso y violencia, asi como realizar su seguimiento y control.

b) Mediar en conflictos escolares. Para ello se crearan espacios y equipos de trabajo mediadores y negociadores que
garanticen la eficacia en la resolucién de conflictos.

c) Colaborar con los maestros de los centros en la accion tutorial y en la mediacion de conflictos, propiciando estrategias
para su resolucion.

d) Colaborar en la respuesta educativa al alumno con trastornos de conducta y comportamientos problematicos, asi como
realizar su seguimiento, coordinar las aulas de convivencia y participar en el desarrollo de las habilidades sociales de estos
alumnos.

e) Elaborar y evaluar propuestas de programas de convivencia en los centros educativos (ejecutar acciones, desarrollar
programas para prevenir y afrontar la conflictividad escolar, disefiar programas de integracion social, etc.).

f) Elaborar, gestionar y evaluar programas educativos sobre educacion para la salud, ocio y tiempo libre, educacion para
la convivencia, absentismo escolar, modificacion de conducta, desarrollo de habilidades, fomento de la igualdad, resolucién
de conflictos, apoyo al profesorado, prevencion del acoso escolar.

g) Planificar, coordinar y desarrollar actividades socioculturales, extraescolares y deportivas.

h) Desarrollar programas de integracion social para los alumnos con problemas de socializacion, asi como organizar
actividades que dinamicen los procesos de insercidn social.

i) Favorecer y facilitar la participacion escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa.

j) Detectar y prevenir factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas desfavorables y contribuir a
la superacién de las mismas.
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k) Trabajar de forma directa con familias consideradas en situacion de riesgo.
) Fomentar la participacion de las familias en la vida diaria del centro y en las escuelas de padres.

m) Asesorar a las familias en cuanto a recursos del entorno, asociaciones, centros de Servicios Sociales, gestion y solicitud
de becas y ayudas, efc.

n) Colaborar con los 6rganos del centro educativo en el cumplimiento de las normas del centro y de su reglamento de
régimen interno.

0) Apoyar en la formacion del profesorado.
p) Disefiar y evaluar propuestas para fomentar la relacion del centro educativo con el entorno social donde de enmarca.
q) Intercambiar informacién, coordinarse y colaborar con las distintas asociaciones.

r) Intervenir en todas aquellas actuaciones que vayan surgiendo a lo largo del curso en las que se considere necesaria
su participacion.

s) Colaborar en la elaboraciéon de Informes Psicopedagdgicos e Informes Sociales aportando la informacién y
documentacién pertinente tanto al responsable de la orientacion como al Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad para
que se haga constar en los correspondientes informes.

262.- Otros profesionales en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

1. Se faculta al érgano competente en materia de Orientacién Educativa a incorporar otros perfiles profesionales en los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, de acuerdo con el andlisis de necesidades realizado y la planificacion
educativa.

2. La provision de esos puestos de trabajo se realizara, en su caso, mediante los procedimientos ordinarios de provisién
en la funcién publica docente.

3. Los perfiles de cada uno de estos profesionales podran ser definidos mediante Resolucion de la Direccion General
competente materia educativa.

272 - La Orientacion en Educacion Secundaria Obligatoria

1. EI Departamento de Orientacion de los centros educativos publicos, la Unidad de Orientacion de los centros privados
concertados y el Orientador de los centros de Educacion de Personas Adultas seran las estructuras educativas encargadas
de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional en la Educacion Secundaria Obligatoria, coordinando la forma de
atencion al alumnado y la accién tutorial.

El Departamento de Orientacion de los centros educativos publicos se encargara de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional de las Secciones adscritas a su IES y autorizadas por la Direccion General de educacion en
la Resolucion de 1de junio de 2017 por la que se establece la denominacion especifica de las Secciones de Institutos de
Educacion Secundaria.

2. Del mismo modo, les corresponde la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, con especial atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales, y la colaboracion con la jefatura de
estudios en la elaboracién y desarrollo de los planes de accion tutorial, acogida, orientacidén académica y profesional y atencién
a la diversidad, asi como el desarrollo de las medidas adoptadas para la mejora de la convivencia escolar y la prevencion de
conflictos y los planes y actuaciones para la prevencion del absentismo, la escolarizacion irregular o el riesgo de abandono
escolar temprano.

3. El Departamento de Orientacion de los centros publicos y la Unidad de Orientacion de los centros privados concertados
prestaran especial atencion a la asistencia a los padres o tutores legales de los alumnos, a la mediacion entre estos y el centro
educativo, a la colaboracion y coordinacion con otros servicios sociales y educativos del municipio y a las relaciones previstas
con otras instituciones, publicas y privadas, para facilitar el progreso educativo del alumnado.

4. La orientacion en esta etapa procurara la maxima colaboracién y asesoramiento con los érganos de coordinacion
didactica del centro y con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas que afectan al proceso de ensefanza y
aprendizaje y al desarrollo personal, y en la programacion y planificacion de adaptaciones curriculares significativas dirigidas
a los alumnos que las precisen.
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5. Seré responsabilidad del Departamento de Orientacion de los centros publicos y de la Unidad de Orientacién de los
centros privados concertados, asesorados, en su caso, por el Departamento de Formacion y Orientacién Laboral, la orientacién
profesional de los alumnos que cursen ensefianzas de formacidn profesional.

6. La orientacién educativa y profesional estaré dirigida a la personalizacion de la educacién, al proceso de madurez
personal y a la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral, asi como a la insercion en el mundo laboral de las
personas adultas. Por ello, los profesionales de la orientacién emitiran un consejo de orientacion para acceder a la Formacién
Profesional Basica en cualquier curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, siempre que el alumno cumpla los requisitos
necesarios.

7. Los Equipos directivos de los centros sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de la Educacién
Secundaria facilitaran la coordinacion mensual de los profesores de Orientaciéon Educativa de los distintos centros. Dichas
coordinaciones tendran entre sus objetivos la elaboracion, desarrollo, aplicacion y evaluacion de programas y/o proyectos
educativos relacionados con la orientacién educativa asi como el aporte de documentos de buenas practicas consensuados.

282.- Funciones especificas de los Departamentos de Orientacion
1. Los Departamentos de Orientacion tendran asignadas las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracidn o modificacion del Proyecto Educativo
del Instituto y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica (Comision de
Coordinacion Pedagogica) y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagogica, profesional y del Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo
que concierne a los cambios de etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial y elevar al Consejo
Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y elevarla a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

f) Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencidn y deteccion temprana
de problemas que afecten al proceso de ensefianza y aprendizaje y al desarrollo personal, y en la programacion y aplicacion
de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de atencion a la diversidad.

g) Asesorar al equipo de evaluacion, al finalizar el cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, en la emision del
informe para orientar al alumno sobre su futuro académico y profesional, que tendra carécter confidencial.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
i) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.

j) En los Institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los profesionales que tengan a su cargo la atencién
educativa de los alumnos internos.

k) Elaborar el plan de actividades del departamento v, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
del mismo.

) Cualquier otra que le asigne la normativa en vigor.

2. En cualquier caso, las funciones del Departamento de Orientacion seran asumidas colegiadamente por todos los
miembros.

292.- Composicion del Departamento de Orientacion

1. EI Departamento de Orientacién estara compuesto por profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
entre los que habra al menos, uno de la especialidad de Orientacion Educativa, o que ostente la titularidad de una plaza de
esta especialidad, pudiendo incorporar otro tipo de profesionales.
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2. En los institutos de Educacion Secundaria se constituira un Departamento de Orientacién compuesto al menos por:
a) El Profesor de la especialidad de Orientacién Educativa.

b) Profesorado del ambito lingiistico y social.

c) Profesorado del ambito cientifico y tecnoldgico.

d) Profesorado técnico del &mbito practico.

3. Asimismo, formaran parte de dicho departamento el profesorado de Pedagogia Terapéutica u otros profesionales de
apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En este Ultimo caso, la adscripcion de tales profesionales
se realizara, bien de oficio por parte de la administracion educativa, o bien en virtud de la propia autonomia del centro escolar,
reflejandolo en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

4. En los Institutos en los que se imparta Formacion Profesional, podré participar en el Departamento de Orientacion,
en caso de estar constituido y si asi lo considerase oportuno el Equipo Directivo, el Jefe de Departamento de Formacion y
Orientacién Laboral.

5. La Direccion General competente en materia de educacion, previo informe del 6rgano competente en materia de atencion
a la diversidad podr4 incorporar a los Departamentos de Orientacion de los institutos de Educacion Secundaria otro tipo de
perfiles profesionales en funcién de las potenciales necesidades del alumnado.

302.- Jefatura del Departamento de Orientacion

1. La Jefatura del Departamento sera desempehada preferentemente por un profesor perteneciente al cuerpo de
Catedraticos de Educacion Secundaria, que ocupe plaza en el centro como profesor de la especialidad de Orientacion
Educativa. Sino hubiera ninguno en el centro correspondiente, la jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor
funcionario de carrera de la especialidad de Orientacion Educativa.

2. El Jefe de Departamento de Orientacion se incorporara a las reuniones del Equipo Directivo del centro, cuando sea
convocado por el Director.

3. El Jefe del Departamento de Orientacion actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha
colaboracion con el Equipo Directivo.

4. La Jefatura del Departamento no podra simultanearse con el desempefio de un cargo directivo.

5. El Jefe del Departamento de Orientacion tendra reduccion horaria semejante a la del resto de Jefes de Departamento,
destinada exclusivamente a las tareas de coordinacién del Departamento de Orientacion. No obstante, el Jefe de Departamento
impartira entre 6 y 9 periodos lectivos de docencia directa.

312.- Plan de actividades del Departamento de Orientacion

1. Alinicio de cada curso escolar, el Departamento de Orientacion elaborard su Plan Anual de actividades para su inclusion
en la Programacion General del Centro. Asimismo, colaboraran en la elaboracion de los Planes de Atencion a la Diversidad,
de Accion Tutorial, de Orientacion Académica y Profesional y de Convivencia.

2. Alfinal de cada curso escolar se presentara la memoria correspondiente.
322.- Coordinacién del Departamento de Orientacion
1. La coordinacién entre los miembros del Departamento de Orientacion se realizara teniendo en cuenta que:

a) Se celebrara una reunién semanal del Departamento de Orientacidn que tendré por objeto el seguimiento del plan del
Departamento y sus diferentes actuaciones.

b) Se celebrara, al menos, una reunién semanal de tutores de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, que tendra por objeto realizar el seguimiento del Plan de Accion Tutorial. En las reuniones participara en Orientador
del centro.

2. Asimismo, los especialistas en Orientacion Educativa efectuaran una coordinacidn, al menos con caracter trimestral,
con las estructuras de orientacion de niveles anteriores, de modo que se favorezca un transito adecuado y coordinado del
alumnado entre las diferentes etapas, asi como la necesaria cooperacion y coordinacion de actuaciones y procedimientos
entre profesionales que intervienen ellas.
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3. De igual modo, se procedera a una coordinacién de carécter anual entre todos los Jefes de los Departamentos
de Orientacion de las zonas que se determinen. La coordinacién de estas reuniones sera ejercida por parte del Servicio
responsable en materia de Atencion a la Diversidad.

332.- Funciones del Profesor de Orientacion Educativa
1. Las funciones especificas del profesor de Orientacion Educativa seran las siguientes:

a) Colaboracion en el desarrollo de la Programacién Anual del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de
Accion Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias de cada grupo y a los miembros
del Equipo Directivo. Para ello, facilitara los recursos necesarios teniendo en cuenta lo que se especifica al respecto en los
citados planes.

b) Realizacion de la evaluacion psicopedagogica previa a las adaptaciones curriculares y a otro tipo de decisiones
académicas en que sea requisito por la normativa legal, asi como elaboracion de los dictamenes de escolarizacién necesarios.

c) Coordinacion, junto con los tutores y a las 6rdenes del Jefe de Estudios de los procesos de transito entre cursos vy,
de modo especial entre las diferentes etapas, tanto impartidas en el centro, como, muy especialmente, en relacién con los
centros de Educacién Primaria adscritos.

d) Colaboracién con el profesorado tanto en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje, como en la
elaboracion de los programas individualizados, adaptados, de refuerzo y mejora, etc. en base a los procedimientos de atencion
a la diversidad del centro.

e) Coordinacion con el resto de miembros del Departamento de Orientacion para la emisién y elaboracion de los
correspondientes informes necesarios para el desarrollo de las sesiones de evaluacion. Con el fin de priorizar la asistencia a
las sesiones de evaluacion se tendra en cuenta que el profesor de Orientacion Educativa asistira a las sesiones de evaluacion
de los grupos en los que se encuentre matriculado el alumno que cursa Programas especificos o aquellos otros decididos en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

f) Elaboracion, junto con los profesores tutores, del Consejo Orientador para los alumnos y de los aspectos clave del Plan
de Orientacion académico-profesional, bajo la direccion del Equipo Directivo.

g) Atencion directa no didactica a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran requerir de
intervenciones especificas, especialmente en materia de convivencia escolar.

h) Atencion a las familias, previa cita, en el horario fijado al efecto. A tal funcién se dedicard, en caso necesario, una tarde
a la semana.

i) Con el fin de facilitar el paso de los alumnos de Educaciéon Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, en
colaboracion con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, y bajo la direccidn del Equipo Directivo del centro,
coordinara la elaboracién de un plan de acogida a dicho alumnado.

j) El horario del profesor de la especialidad de Orientacion Educativa sera determinado por el Director del centro. Su
jornada laboral sera la establecida con caracter general para el resto del profesorado, dedicando su horario lectivo a las tareas
directas de orientacion educativa.

342.- Funciones del profesorado de los ambitos adscritos al Departamento de Orientacion

1. Son funciones del profesorado que tenga asignado los &mbitos socio-lingiiistico, cientifico-tecnologicos y practicos del
Departamento Orientacion:

a) Colaborar en la elaboracion de Programas de Adaptacion Curricular en grupo en colaboracion con el resto de profesores
implicados en el mismo.

b) Colaborar en la elaboracién de las programaciones didécticas de los programa de Refuerzo Curricular y del programa
de Mejora para el Aprendizaje y el Rendimiento, en colaboracién con los departamentos didacticos.

c) Participar en la elaboracion, planificacion, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones curriculares individualizadas del
alumnado en el caso de que estas deban realizarse.

d) Colaborar en la realizacion del informe de evaluacion individualizado y participar en la elaboracién del consejo orientador.
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e) Colaborar en la tutoria de los grupos de adaptacion curricular en grupo, asi como todos los programas de atencién a
la diversidad del alumnado.

f) Impartir directamente los diversos programas de atencion a la diversidad que se les encomienden. Asimismo, en el caso
de que el centro asi lo considere, en coordinacion con el resto de departamentos, llevaran a cabo la docencia directa de los
potenciales grupos de inmersién lingtistica o refuerzo educativo.

g) Cualesquiera otras que se le asignen en el Plan de Atencion a la Diversidad o en el Plan de Accién Tutorial o en el
resto de documentos organizativos del centro.

h) La dedicacion horaria de este profesorado seré la establecida con carécter general para el resto del profesorado. El
resto del horario lectivo y complementario debera ser completado a través del horario de dedicacién directa a las tareas del
departamento: convivencia escolar, tutoria de grupos especificos o individuales de alumnos, elaboracion y adaptacion de
materiales, etc.

352.- Funciones y horario del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica
1. Las funciones concretas de los maestros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica seran las siguientes:

a) Participar, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad y del Plan de
Accion Tutorial, especialmente, con la finalidad de que se incorporen medidas para la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

b) Colaborar con el Equipo de Profesores de grupo, asesorandoles en la elaboracion y el desarrollo de las adaptaciones
curriculares necesarias.

¢) Contribuir en la elaboracion de los procedimientos y actuaciones para el alumno con necesidades educativas especiales,
incluida la adaptacién curricular.

d) Participar, junto con el profesorado responsable, en la elaboracién de las adaptaciones curriculares individuales.

e) Elaborar, aplicar y evaluar la programaciéon de apoyo y de la atencién educativa especializada que requiera el
alumno con necesidades educativas especiales como desarrollo de su adaptacién curricular. En los centros educativos que
tienen autorizado el Programa de Curriculo Adaptado-PROCUA colaborar en el disefio base curricular y llevar a cabo su
implementacion.

f) Participar en el proceso de evaluacion del alumno con necesidades educativas especiales y en la decision de promocion,
junto con el tutor y el resto del profesorado, y colaborar en la del informe individualizado.

g) En colaboracion con los Departamentos y bajo la coordinacion del tutor, elaborar y adaptar materiales para la atencion
educativa especializada al alumno con necesidades educativas especiales y a otros alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, y facilitar al profesorado orientacion para la adaptacion de materiales de apoyo.

h) Impartir docencia directa a alumnos con necesidades educativas especiales y a otros alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

i) Cualesquiera otras que establezca el centro en las normas de organizacion y funcionamiento.

2. El régimen de dedicacion horaria de este especialista sera el establecido con caracter general para el resto del
profesorado. A estos efectos, se consideran actividades lectivas la atencion personalizada o a pequefios grupos de alumnos,
tanto si se realizan individualmente como si se lleva a cabo en colaboracion con otros profesores. En su horario complementario
se deberan considerar tiempos para la adaptacion y elaboracion de materiales especificos.

362.- Funciones y horario del profesorado especialista en Audicién y Lenguaje

1. Los maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje, como miembros del Departamento de Orientacion,
desarrollaran funciones especializadas en la elaboracion de adaptaciones curriculares, materiales y atencion directa al
alumnado que presenta especiales dificultades en el &mbito de la audicidn, la comunicacion, el lenguaje, el habla y los
trastornos de la lectura y la expresion escrita.

2. Su dedicacién horaria sera la misma que la establecida para los maestros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

372.- Funciones de otros profesionales adscritos
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1. En el caso de que el centro contase con la figura del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, sus funciones
serén adaptadas a las caracteristicas de los centros de Educacion Secundaria Obligatoria, descritas en la instruccién 25 de
las presentes Instrucciones.

2. Enelcaso de que los propios centros decidieran integrar en el seno del Departamento a otros profesionales de apoyo, sus
funciones seran las que a tal efecto les atribuya la Direccion del centro, quedando recogidas en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del centro.

3. La Jefatura de Estudios organizara el horario de estos profesionales con los mismos criterios aplicados al profesorado
especializado en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje.

382.- Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria, Centros de Educacion Obligatoria y centros autorizados

1. El Departamento de Orientacidon de los centros educativos publicos se encargara de la orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional de las Secciones adscritas a su IES y autorizadas por la Direcciéon General de educacion en
la citada Resolucion de 1de junio de 2017.

2. En los centros autorizados para impartir la Educacion Secundaria Obligatoria, o parte de sus ensefianzas, la orientacion
especializada sera la que, en base a las caracteristicas de los propios centros, establezca la Direccion General competente
en materia de Educacion.

3. No obstante, en los centros autorizados para impartir determinados cursos de Educacidon Secundaria Obligatoria o
la totalidad de la misma, existira un profesional que desempefiara tales funciones de modo especifico y que podra ser: un
profesor de Orientacion Educativa, que sera miembro de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica del ambito
en el cual esté ubicado el centro.

392.- La Orientacion en los centros de Educacion Especial

1. Los centros de Educacion Especial dispondran de un area de orientacion educativa, que podra adoptar la estructura de
departamento, y cuya funcidn primordial sera apoyar al tutor en el desarrollo de sus funciones.

2. Los ambitos de actuacion de la orientacion educativa en los centros de Educacion Especial seran el apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje, el apoyo al Plan de Accién Tutorial y la orientacion profesional y ocupacional.

3. La orientacion educativa, profesional y ocupacional estara especialmente dirigida a los profesores, que imparten
programas de formacién para la transicion a la vida adulta y, en su caso, a los Programas Especiales de Formacion Profesional
Basica u otros que puedan impartirse en los centros.

4. El &rea de orientacion prestara especial atencion a la asistencia a los padres o tutores legales de los alumnos,
proporcionandoles informacion, apoyo y colaboracién, asi como la mediacion entre estos y el centro educativo.

5. El Area de Orientacion de los centros de Educacion Especial realizaré la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos,
impulsaré la puesta en marcha de programas especificos, la coordinacion entre los diferentes profesionales en todos los
proyectos y actuaciones que se lleven a cabo en los centros y colaborara con el profesorado en la elaboracién, seguimiento
y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas.

6. Corresponde a la Consejeria con competencias educativas asignar al Area de Orientacion de los centros de
Educacién Especial mediante regulacion especifica las funciones relacionadas con la orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional y la accién tutorial.

402 - Funciones especificas del Area de Orientacion
1. El Area de Orientacion de los centros de Educacién Especial, cumplira las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién de los documentos institucionales del Centro (Proyecto Educativo de Centro, Programacion
General Anual, etc.)

b) Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios psicopedagogicos.
c) Realizar, en colaboracion con los profesionales del Centro, la evaluacion psicopedagégica del alumnado.

d) Colaborar con el profesorado tutor y con los distintos profesionales implicados en la elaboracién de las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas, y en su seguimiento.
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e) Elaborar, junto con los profesionales correspondientes en cada caso, programas de desarrollo especifico.

f) Favorecer la coordinacion entre los distintos profesionales del Centro en relacion con los programas de intervencion
con el alumnado.

g) Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumnado.
h) Participar en el proceso de orientacion educativa y profesional del alumnado asi como su insercion en la vida adulta.

i) Coordinarse con el Equipo de Atencion Temprana, Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagogica, y con los
Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria.

j) Coordinarse con Servicios educativos, sociales y sanitarios que intervienen directamente con el alumnado.

k) Favorecer la implicacién y la participacion de las familias en la educacidn de sus hijos, asesorandoles, disefiando y
realizando, con otros profesionales, programas de intervencion relacionados con las necesidades educativas del alumnado.

) Promover actividades de formacion dirigidas tanto al personal del Centro como a las familias del alumnado.
412.- La Orientacién en los centros publicos de Educacion de Personas Adultas

1. Los centros de Educacion de Personas Adultas contaran con la figura de un orientador que ejercera la jefatura del
Departamento de Orientacion.

2. El Departamento de Orientacion facilitara el asesoramiento especializado, mediante el apoyo a la funcién tutorial, para
el desarrollo y consecucion de los objetivos y competencias establecidos en las programaciones, a través de la intervencion
en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

3. La tutoria y la orientacion, que recibiran una especial atencion en estas ensefianzas, iran dirigidas al desarrollo integral
y equilibrado de todas las capacidades del individuo, asi como a su orientacién personal, académica y profesional.

422 - Funciones especificas del Orientador del centro de Educacion de Personas Adultas
1. En los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas, el Orientador tendr las siguientes funciones:
a) Realizar una valoracion inicial del alumnado, al comienzo de las ensefianzas.

b) Apoyar al profesorado en las medidas de Atencidn a la Diversidad que surjan en el contexto educativo de los centros
de educacion de adultos.

c) Asesorar al alumnado sobre la organizacion de estas ensefianzas con el fin de que cada persona adulta elabore su
propio itinerario educativo.

d) Emitir un informe al término de estas ensefianzas, en colaboracion con el profesor tutor, a fin de orientar al alumnado
sobre las opciones y posibilidades existentes para su futuro académico y profesional.

e) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracidn o modificacion del Proyecto Educativo
del Centro y la Programacion General Anual.

f) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica y en colaboracion
con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accidn
Tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.

h) Elaborar el plan de actividades del departamento v, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo
del mismo.

i) Cualquier otra que le asigne la normativa en vigor.
432.- La Orientacion en el Equipo de Atencion Temprana

1. El Equipo de Atencion Temprana intervendré prioritariamente como apoyo y asesoramiento en las Escuelas Infantiles
y centros docentes que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil, con prioridad en aquellos en los que se escolarice a
alumnos con necesidades educativas especiales del siguiente modo:

a) Primer nivel de prioridad: Escuelas Infantiles de primer ciclo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180725-111--2347 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 27 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.87

b) Segundo nivel de prioridad: Escuelas Infantiles Municipales de primer ciclo.
c) Tercer nivel de prioridad: Centros docentes privado concertados de primer ciclo de Educacion Infantil.

2. Enlos centros docentes publicos que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil, este tramo sera atendido por los
miembros del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica correspondiente, limitandose la intervencién del Equipo de
Atencion Temprana a casos extraordinarios, que deberan contar con la autorizacién del servicio competente en la materia.

3. Las actuaciones del Equipo de Atencion Temprana se orientaran fundamentalmente hacia tareas de prevencion,
colaboracién con los equipos docentes y apoyo a las familias. Participaran en la elaboracién de pautas de actuacion e
intervencion temprana y, de modo especial, en la evaluacion psicopedagdgica y dictamen de la escolarizacion.

4. En la Comunidad Auténoma de La Rioja, intervendra el Equipo de Atencion Temprana con sede en Logrofio y ambito
de actuacion autonémico.

442 - Funciones especificas del Equipo de Atencion Temprana
1. Las funciones preferentes que desarrollaran el Equipo de Atencién Temprana serén las siguientes:

a) Realizar la valoracion psicopedagogica de aquellos nifios en los que se sospeche la existencia de necesidades
especificas de apoyo educativo o0 de compensacion, con anterioridad a su escolarizacion, en el tramo de edad de 0 a 3 afios
y, €N Su caso, orientar su escolarizacion.

b) Asesorar y apoyar a los Servicios de Orientacion Educativa para la atencion al alumnado de 0 a 6 afios, colaborando
especialmente en el proceso de adaptacion durante los primeros cursos de escolarizacion.

c) Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la oportuna evaluacion psicopedagogica.

d) Realizar el dictamen de escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil de aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales que vayan a iniciar su escolaridad. Apoyaran y asesoraran a los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica que lo soliciten tras peticion al Servicio de Atencién a la Diversidad.

e) Realizacion de valoracion e informe de Permanencia Excepcional en el primer ciclo de Educacion Infantil para aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales que lo requieran.

f) Orientar a las familias en aquellos aspectos que resulten basicos para atender a los nifios con necesidades educativas
especiales o en situacion de desventaja.

g) Asesorar y apoyar a los equipos docentes en todos aquellos aspectos psicopedagdgicos y organizativos que afecten
al buen funcionamiento del centro.

h) Planificar las acciones para la atencion temprana del alumnado con necesidades educativas especiales.

i) Llevar a cabo actuaciones junto con el centro educativo que permitan favorecer la acogida, insercion e integracion escolar
del alumnado con necesidades educativas especiales.

j) Colaborar con los profesionales de los centros de Educacion Infantil en el proceso de elaboracién, desarrollo y evaluacion
de las adaptaciones curriculares necesarias, asi como proponer las medidas necesarias para una adecuada respuesta
educativa.

k) Asesorar de modo especializado en materia de atencién temprana a centros y miembros de otros Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

) Colaborar con los Servicios Sanitarios y Sociales, y con otros organismos e instituciones, con el fin de llevar a
cabo acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, deteccion e intervencion temprana del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o en situacién de riesgo o desventaja social.

m) Elaborar o difundir materiales e instrumentos psicopedagdgicos que sean de utilidad para los centros.

n) Coordinarse con los distintos servicios de Orientacion Educativa, fundamentalmente en la escolarizacion y el traslado
de la documentacién del alumnado de unos niveles educativos a otros.

o) Cualquier otra que reglamentariamente se les atribuya.

45 - Profesionales, horario y direccion del Equipo de Atencién Temprana
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1. Los profesionales que desempefien su funcion en el Equipo de Atencidn Temprana seran, preferentemente, profesores
de la especialidad de Orientacién Educativa, Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad y Maestros de la especialidad
de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica. Estos profesionales trabajaran en equipo y de modo multidisciplinar.

2. La Direccion General competente en la materia podra asignar a estos Equipos personal de diferente titulacion, con el
fin de complementar la actuacion sectorial de cada profesional.

3. Los profesionales del Equipo de Atencion Temprana desempefiaran su horario semanal con los mismos criterios que
el resto de los funcionarios docentes, de acuerdo con las siguientes peculiaridades:

a) Dentro de su horario individual de obligada permanencia, dedicaran al menos dos dias a la presencia en los centros
que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil, con el fin de proceder a la deteccion temprana de posibles problemas y
suministrar las correspondientes pautas de actuacion a los centros.

b) Del mismo modo, dedicaran otros dos dias al programa de deteccion y prevencion de nifios/as de riesgo.

c) Otro dia sera de dedicacion a tareas de coordinacion, sesiones clinicas, elaboracidn de informes psicopedagdgicos y
preparacion de materiales.

d) El resto de cuestiones seran semejantes a las de los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica.

4. El Director del Equipo de Atencion Temprana podré dedicar hasta cuatro horas semanales a las tareas especificas
necesarias para ello.

462.- Funciones de otros profesionales del Equipo de Atencidén Temprana.

1. Los diferentes profesionales del Equipo de Atencion Temprana adaptaran las funciones resefiadas para los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica, adaptandolas a las caracteristicas de los centros y de la etapa en que intervienen
segUn el orden de prioridad expuesto anteriormente.

2. En el caso de los maestros de Audicion y Lenguaje, sus funciones se orientaran, de modo especifico, a la identificacion y
apoyo especializado para dar respuesta a las necesidades educativas especiales relacionadas con la adquisicion del lenguaje,
las dificultades en la comunicacion oral, haciendo especial hincapié en actuaciones de prevencion. De forma prioritaria, los
maestros de Audicion y Lenguaje desempefaran las siguientes funciones:

a) Valorar las competencias comunicativas y del lenguaje del alumnado con dificultades en la comunicacion, colaborando,
junto al resto del equipo, en la toma de decisiones para conseguir la intervencion mas adecuada.

b) Participar en la evaluacion psicopedagégica del alumnado en lo relativo a los aspectos comunicativos.

c) Colaborar con el resto del equipo en la realizacion de un diagndstico precoz para poder intervenir adecuadamente y lo
antes posible desde los diferentes contextos, todo ello desde el ambito socio-comunicativo.

d) Colaborar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de programas dirigidos a intervenir frente a dificultades en el
lenguaje y la comunicacion de los alumnos con necesidades educativas especiales, asi como en otros programas de carécter
preventivo.

e) Colaborar con el profesorado en la elaboracion de adaptaciones curriculares y actuaciones para la prevencion y el
tratamiento de problemas de comunicacién y lenguaje, asi como en su seguimiento.

f) Proponer criterios de evaluacion de los aspectos comunicativos, asi como elaborar y difundir protocolos al respecto, de
modo muy especial en el &mbito de los maestros de Audicién y Lenguaje.

g) Cualquier otra que reglamentariamente se les atribuya.
472 - Aspectos organizativos del Equipo de Atencién Temprana

En todo lo no dispuesto especificamente en las instrucciones anteriores, el Equipo de Atencion Temprana regira por lo
dispuesto con caracter general para los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

482.- Servicio en la Administracion Educativa responsable de Orientacidn Educativa

1. Bajo las 6rdenes de la Direccion General con competencias educativas, el Servicio responsable de la Orientacion
Educativa desempefard las siguientes funciones:
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a) Formular a la Direccion General competente en materia educativa las instrucciones de funcionamiento anuales de los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, asi como las correspondientes propuestas de mejora.

b) Ejercer la coordinacion y el seguimiento de todos los Equipos, sirviendo de cauce de transmision de las demandas y
propuestas de estos y de las instrucciones de la Administracion.

c) Establecer vias de coordinacion entre los diferentes Equipos y Servicios de Orientacién Educativa de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

d) Coordinar el Plan de Actuacion Anual de los Equipos y valorar las Memorias Finales en colaboracion con la Inspeccién
Técnica Educativa.

e) Colaborar en la gestion de temas relacionados con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y los
Departamentos de Orientacion en la Consejeria competente en materia de Educacion.

f) Asesorar a la Consejeria competente en temas relacionados con la intervencion psicopedagdgica.

g) Coordinar, con los Servicios de Innovacion y Formacién de la Consejeria competente en materia de educacion, la
formacion de los profesionales de la Orientacién Educativa.

h) Elaborar y difundir materiales.

i) Llevar a cabo estudios e investigaciones en materia de Orientacion Educativa.
j) Cualquier otra que reglamentariamente se le atribuya.

492 .- Centros concertados

Los centros docentes privados concertados deberan asegurar el derecho de orientacion del alumnado, asegurando lo
exigido en la legislacion vigente y en estas Instrucciones y adaptandolo a sus caracteristicas propias.

502, Efectos
La presente Resolucion surtira efectos a partir del curso académico 2018/2019.

Logrofio a 16 de julio de 2018.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Fermandez Torroba.
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ANEXO |
Clasificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo objeto del dictamen de escolarizaciéon

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE)

LOMCE Tipo Descripcién del Alumnado Dictamen de
Escolarizacion
ACNEE Discapacidad Presenta alteracion en los 6rganos sensoriales (vista, oido, etc.) | Si
Sensorial avalado con informes médicos. Tanto para las personas con
discapacidad Auditiva como Visual, que necesiten adaptaciones
de acceso al curriculo, recursos personales de apoyo
complementario y/o adaptacién curricular significativa.
Discapacidad Presenta alteraciéon motérica avalado con informe médico y/o | Si
Fisica fisioterapéutico. En el caso las personas con discapacidad
motdrica, que necesiten adaptaciones de acceso al curriculo,
recursos personales de apoyo complementario y/o adaptacion
curricular significativa.
Discapacidad Presenta un desarrollo intelectual significativamente inferior a la | Si
Psiquica media. Discapacidad Psiquica ligera. Carencia de dos o mas
habilidades  adaptativas. Necesita adaptacion  curricular
significativa.
Trastornos graves | Exclusivamente cuando el trastorno afecte de manera importante | Si
de conducta y/o | al normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en el
personalidad aula o centro. El trastorno debe de estar presente en todas las
areas, también en los ambitos familiar y social y que perdure en el
tiempo. Se incluyen:
-Problemas graves de comportamiento (trastorno negativista
desafiante, disocial, de la Tourette y otros.)
- Problemas de personalidad.
Trastorno del | Adecuados a los diagnésticos del DSM-V Si
Espectro Autista Trastornos del Neurodesarrollo, CIE-11
Dificultades persistentes en la adquisicién y uso del lenguaje en | Si
Trastornos todas sus modalidades
especificos  del
Lenguaje (TEL)
Plurideficiencia Alumnos que presentan dos o mas discapacidades de los | Si
ACNEEs.
Retraso  Global | Criterios del DSM V Si
del Desarrollo En la etapa de Educacion Infantil el menor no cumple con los hitos
de desarrollo esperados en varios campos del funcionamiento
intelectual.
Altas Alta capacidad -Capacidad intelectual significativamente superior a la media. No
Capacidades -Potencial alto en creatividad
Intelectuales -Persistencia e implicacién en tareas de su interés.
Dificultades Trastorno Se refiere a un grupo de alumnos que presentan dificultades | No
Especificas de | especifico del | significativas en la adquisicién y uso de la capacidad para
Aprendizaje aprendizaje entender, hablar, leer, escribir, razonar o para las matematicas.
Su capacidad intelectual se encuentra dentro de niveles
psicométricos normales, aungue con un rendimiento algo inferior a
la media.
No se puede justificar el desfase por ninguna discapacidad.
Integracién Integracién tardia | Alumnos de procedencia de otros paises o que, por cualquier | No
Tardia al | en el sistema | motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo
Sistema educativo espafol. La escolarizacion atendera a sus circunstancias,
Educativo espafol conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda
Espariol incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y
conocimientos previos, con los apoyos oportunos para que
continle con aprovechamiento su educacion.
Situacion Condiciones Minoria étnica. Situacién social y familiar desfavorable. Situaciéon | No
desfavorable personales de riesgo socio-familiar y/o proteccién del menor. Alumnado
diversas itinerante o temporero.
Trastorno  por | Dificultades  de | - TDAH predominantemente inatento. No
Déficit de | autorregulacion - TDAH predominantemente hiperactivo-impulsivo.
Atencién e | de la conducta - TDAH combinado.
Hiperactividad
(TDAH)
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ANEXO Il
Asignacién de centros docentes a los equipos de orientacion educativa y psicopedagégica

Equipo Centros asignados Localidad

EOEP ESTE CEIP General Espartero Logrofio

Sede: Logrofio CEIP Breton de los Herreros Logrofio
CEIP Obispo Blanco Najera Logrofio
CEIP Caballero de la Rosa Logrofio
CEIP San Francisco Logrofio
CEIP Varia Logrofio
CEIP Duqguesa de la Victoria Logrofio
CEIP Gonzalo de Berceo Logrofio
CEIP San Pio X Logrofio
CEIP Madre de Dios Logrofio
CEIP Gonzalo de Berceo Villamediana
CEIP Avelina Cortazar Alberite
CEIP Eladio del Campo Murillo
CRA Las Cuatro Villas Agoncillo
CRA Ausejo Ausejo
Centro Autorizado de Educacion Ausejo
Secundaria de Ausejo

EOEP OESTE CEIP Vicente Ochoa Logrofio

Sede: Logrofio CEIP Navarrete el Mudo Logrofio
CEIP Vuelo Madrid-Manila Logrofio
CEIP Milenario de la Lengua Logrofio
CEIP Vélez de Guevara Logrofio
CEIP El Arco Logrofio
CEIP Siete Infantes de Lara Logrofio
CEIP Juan Yague Logrofio
CEIP La Guindalera Logrofio
CEIP Doctor Castroviejo Logrofio
CEIP Las Gaunas Logrofio
CEIP Villa Patro Lardero
CEIP Eduardo Gonzélez Gallarza Lardero
CEIP Nuestra Sefora del Sagrario Navarrete
CEIP Cervantes Fuenmayor
CEIP San Prudencio Albelda
CRA Moncalvillo Nalda
CRA Cameros Nuevos Torrecilla
Centro Autorizado de Educacion Torrecilla
Secundaria Cameros Nuevos

EOEP RIOJA ALTA CEIP Gregoria Artacho Cenicero

Sede: Najera CEIP San Felices Haro

Subsede: Santo Domingo CEIP La Vega Haro

de la Calzada CEIP Casalarreina Casalarreina
CEIP San Lorenzo Ezcaray
CEIP San Pelayo Barios de Rio Tobia
CEIP Sancho llI Najera
CEIP San Fernando Najera
CEIP Beato Jerénimo Hermosilla Santo Domingo de la Calzada
CRA Valle Oja Tirén Castafiares
CRA Entrevifias San Vicente de la Sonsierra
CRA Entrevalles Badaran
CRA Cuenca del Najerilla Urufuela

EOEP RIOJA BAJA CEIP Quintiliano Calahorra

Sede: Calahorra CEIP Aurelio Prudencio Calahorra

Subsede: Arnedo CEIP Angel Olivan Calahorra
CEIP Obispo Ezequiel Moreno Alfaro
CEIP José Ortega Valderrama Pradejon

CEIP Miguel Angel Sainz

Aldeanuela de Ebro

CEIP Eduardo Gonzélez Gallarza

Rincén de Soto

CEIP La Estacién Arnedo

CEIP Antonio Delgado Calvete Arnedo

CEIP Saenz de Tejada Quel

CRA Alto Cidacos Arnedillo

CRA Igea Igea

CRA Alhama Cervera del Rio Alhama
CEO Villa de Autol Autol
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ANEXO IlI
Estructura del plan de actuacion anual

1. Datos del centro

Ficha del centro: denominacién, nimero de unidades por cada etapa educativa y
numero de profesores por cada una de las especialidades.

Ficha del alumnado del centro: nimero de alumnos por cada una de las etapas y
niveles educativos y nimero total de alumnos escolarizados en el centro.

2. Organizacion y
funcionamiento interno del
Servicio de Orientacion

Ficha personal de los componentes del servicio: apellidos y nombre; DNI y NRP;
titulacién; cuerpo de procedencia; situacion administrativa; y fecha de ingreso en el
Equipo.

Distribuciéon de tareas internas para un adecuado funcionamiento del Servicio de
Orientacion.

Planificacién de reuniones de coordinacion con otros Equipos, Servicios o
Instituciones.

3. Objetivos generales del Plan de Actuacién Anual

4. Programas de actuacion a
desarrollar en centros
educativos

Objetivos.

Requisitos para su aplicacion.

Actividades.

Recursos necesarios.

Temporalizacion.

Evaluacion.

5. Actuaciones de apoyo
especializado en cada centro

Descripcion y valoracion de las caracteristicas estructurales y funcionales del
centro.

Criterios y procedimientos por los que se ha llegado a concretar la intervencion.

Programas de intervencion: objetivos, actividades, profesionales que intervendran,
temporalizacién, recursos, seguimiento y evaluacion.

6. Procedimientos previstos
para atender las necesidades
de los centros de atencién no
sistematicas

Profesionales implicados.

Procedimiento previsto.

Previsiones horarias correspondientes.

7. Horario personal

8. Calendario y horario de atencion a centros

9. Evaluacion del Plan de Actuacion Anual
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ANEXO IV
Estructura de la memoria anual de los EOEP

1. Valoracién del grado de consecucién de los objetivos expuestos en el Plan de Actuaciéon Anual.
2. Actuaciones llevadas a cabo en | Relacién de centros | Establecimiento de criterios para la recepcion
relacion a los programas de | educativos atendidos | del refuerzo educativo y el apoyo

intervencion desarrollados. de forma sistematica y | especializado asi como la organizacion de los
principales programas | mismos.
y/o actuaciones | Adopcién de criterios en relacion a la
desarrolladas en cada | promocion del ACNEE a otras etapas
uno de los ellos. educativas.

Actuaciones dirigidas a la mejora de la
colaboracion entre el centro y las familias.
Actuaciones de caracter preventivo.
Establecimiento de criterios y procedimientos
para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado.

Elaboracién y puesta en practica de
adaptaciones curriculares significativas.
Actuaciones llevadas a cabo para la
implantacion y desarrollo de programas de
convivencia escolar.

Actuaciones llevadas a cabo para la
identificacion y la mejora en la respuesta
educativa del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Relacion de centros del ambito geografico atendidos de forma no
sistematica y principales programas y/o actuaciones desarrolladas.
Actuaciones desarrolladas en el ambito geografico con otras
instituciones y asociaciones.

Intervenciones llevadas a cabo en el ambito geografico en relacion a la
coordinacién y/o colaboraciéon entre el EOEP y los Departamentos de
Orientacién de los IES.

3. Valoracién del grado de | Grado de organizacién interna del Equipo.

organizacién y coordinacién interna | Actuaciones de formacién llevadas a cabo.

del EOEP. Estrategias puestas en funcionamiento para garantizar la
interdisciplinariedad.

4. Principales dificultades encontradas a la hora de desarrollar el Plan de Actuacién disefiado para el presente
curso académico.
5. Propuestas de mejora. Organizacién y coordinacion interna.

Coordinacioén externa con otras instituciones y/o asociaciones.
Actuaciones llevadas a cabo para la escolarizacién del ACNEE.
Deteccidn de alumnos con altas capacidades.

Atencidn a los centros del ambito geogréfico.

Necesidades y propuestas de formacién.
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